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Desarrollar una estrategia efectiva para encontrar mesas de trabajo
adecuadas y de alta calidad, que satisfagan las necesidades

OBIJETIVO: especificas de la organizacion, a través de la busqueda exhaustiva,
la comparacion y la evaluacién de diferentes opciones disponibles
en el sector.

El alcance de la ruta para encontrar mesas de trabajo es encontrar

ALCANCE: diferentes opciones de mesas que se adapten a las necesidades e

intereses del CISP

LIDER DE
PROCEDIMIENTO: | Profesional de apoyo

DEFINICIONES

Glosario de términos:

Mesa Regional de Cooperacion Técnica sobre Competencias Transversales y
Socioemocionales espacio de intercambio y cooperacién entre instituciones publicas
latinoamericanas comprometidas con el disefio y desarrollo de politicas publicas dirigidas
a la evaluacién y fortalecimiento de las competencias transversales y socioemocionales”

Competencias Socioemocionales Estado de bienestar en el cual el individuo es
consciente de sus propias capacidades, puede afrontar las tensiones normales de la vida,
puede trabajar de forma productiva y fructifera, y es capaz de hacer una contribucién a
su comunidad (Organizacién Mundial de la Salud, 1999)

Repositorio un conjunto de servicios de almacenamiento, gestién y diseminacion de
materiales digitales disponibles a los miembros de una determinada comunidad
académica. Davila et al (2006 cdmo se citd en Crow, 2002; Lynch, 2003; Chan, 2004)
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DIAGRAMA DE FLUJO
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CUMPLIMIR
e IDENTIFICAR
REVISAR
REQUISITOS CONSULTAR

-

HERRAMIENTAS QUE INTERVIENEN EN EL PROCEDIMIENTO

APLICACIO DESCRIPCION FRECUE UBICACION
NES NCIA

Microsoft Azure es una plataforma de servicios en | Diario https://admin.micro
Office 365 y | la nube de Microsoft que proporciona soft.com/
Azure infraestructura, plataforma y software

como servicio (laaS, PaaS y SaaS) para el

desarrollo, la implementacién y la

gestion de aplicaciones en la nube.

Desde este sistema también se

administran las cuentas con dominio

cispalc.org y el licenciamiento de las

herramientas de Office y PowerBl.

CONTROL DE CAMBIOS

VERSION FECHA DF APROBACION DESCRIPCION DEL CAMBIO
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ELABORO
NOMBRES Y APELLIDOS CARGO
Manuela Lépez Profesional de apoyo
Adriana Parra Profesional de apoyo
David Ramirez Profesional de apoyo
Juan Holguin Profesional de apoyo
APROBO
NOMBRES Y APELLIDOS CARGO

SANDRA MILENA LOPEZ BETANCUR Representante Legal — CISP Colombia




